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INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado por este Departamento de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Quatis, com o fito de analise das acdes e procedimentos ocorridos no ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis — QUATISPREV, no periodo compreendido de Julho a
Dezembro de 2024.

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo desta Unidade de Controle Interno, baseou-
se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a observagado
fisica de bens, comparativos entre previsdo e execu¢do, entrevista com servidores, Diretores de
Previdéncia, Administrativo-Financeiro e Ordenador de Despesa, além da analise de ambiente, com vistas
a formar opindo sobre a suficiéncia ou inadequagao dos controles existentes, bem como a conformidade
com os requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

O trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificagdo dos
possiveis riscos que possam ameacar a boa prética de gestdo dos processos, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geragdo de melhoria continua dos processos
organizacionais.

AREAS ANALISADAS

As areas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAO, a fim de verificar
as conformidades e geragdes de informagdes gerenciais para tomada de decisdo dos gestores do Instituto
baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execugdo das areas escolhidas.

BENEFICIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 3 Aposentadorias, sendo 02 por Tempo de Contribuicdo e 01 por Incapacidade
Permanente, bem como 5 Pensdes, perfazendo um total de 08 BENEFICIOS.

APOSENTADORIAS BENEFICIOS
QUANT TIPO QUANT TIPO

INCAPACIDADE PERMANENTE APOSENTADORIAS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO 05  PENSOES
n TOTAL “ TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

Em andlise aos processos de concessdo de
beneficios, observou-se que as informagdes guardam paridade sob os aspectos formais quanto a legislacao
vigente para a referida concessao.

Utilizando da técnica de amostragem esta unidade de controle considerou uma amostra de 25% (vinte e
cinco por cento) para analise dos processos tanto para concessao de aposentadorias quanto para pensoes,

sendo assim, foram analisados ao todo 02 processos. / @/
//7\ / ‘i&q \v/
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Os processos foram escolhidos aleatoriamente a fim de verificar as conformidades no que tange aos
enquadramentos dos beneficios concedidas com as legislagdes vigentes.

Em analise aos processos, verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizagdes quanto a legislagao,
bem como com suas devidas assinaturas, publica¢des de portarias, e envio dos processos ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de janeiro. ‘

FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes foram disponibilizadas
as seguintes informag¢des no semestre:

TiPO JULHO RS AGOSTO RS SETEMBRO RS | OUTUBRO RS | NOVEMBRO RS DE,,ZEMB.RO €
13° Salario RS
APOSE;:\;);DOMA 369.196,00 372.049,00 375.036,03 374.706,57 374.706,57 736.138,08
PENiZ\aEISTA 52.139,80 53.894,86 55:212:73 60.832,32 59.911,42 114.562,98
APOSENTADORIA 1.789,43 1.789,43 1.789,43 1.789,43 1.789,43 3.578,86
cMQ
TOTAL 423.125,23 427.733,29 432.038,19 437.328,32 436.407,42 854.279,92

Ademais, em andlise dos processos de pagamentos supracitados, ndo foi vislumbrado qualquer tipo de erro
ou ocorréncia que desabonasse a condugdo do processo desde a abertura até o pagemento.

INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinagdo da SPREV segundo
a Lei 402/08.

A fim de demonstrar de forma sintética as aplicacdes foram disponibilizadas conforme planilhas abaixo
segregadas em carteira de rendimentos Fixa e Varidvel. Os quadros analiticos encontram-se no portal da
transparéncia, onde sdo discriminados cada fundo de investimento e suas assets.

Foi observado que as aplicacdes dos fundos fixos e varidveis de investimentos, para o ano de 2024,
guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolugdo n? 4.963/2021 do Conselho Monetario

Nacional.
RENDA FIXA RS RENDA VARIAVEL RS EXETERIOR RS

45.768.209,20 14.676.025,66 3.744.066,31
44.273.722,21 17.559.006,60 3.782.473,19
| SETEMBRO 44.748.877,83 16.996.022,73 3.774.820,67
42.691.449,77 16.765.384,33 5.492.779,86
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44.407.626,00 15.740.542,15 5.963.326,69

DEZEMBRO 45.422.544,08 15.149.454,88 6.131.540,57

RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL % EXTERIOR%
29 SEMESTRE 68,10% 22,71% 9,19%

META ATUARIAL no periodo 4,89%

Em analise as atas do comité de investimentos, verificamos que as informagdes confrontadas aos quadros
dos relatérios de investimentos disponibilizados no site da empresa de consultoria Crédito e Mercado,
guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolugao 4.963/2021 e
Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.

Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2024 elaborada pelo
Comité de Investimentos, e aprovada pelo Conselho de Administragdo, conforme demonstrada no portal
da transparéncia.

Quanto aos Resgates e Aplicagdes que sdo efetuadas por meio das APRs, que é o Formuldrio padrao para
a movimentacdo junto as instituigdes financeiras, verificamos que as autorizagdes constam em ata, bem
como as mesmas estdo devidamente assinadas e se encontram no portal da transparéncia. Além de
guardarem paridade com os dispositivos da Portaria MTP n2 1467/2022.

Ainda sobre as APRs, ap6s andlises , verificou-se que no semestre as aplicagdes dos meses de julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro totalizou o montante de RS 42.309.432,82 (quarenta e dois
milhoes e trezentos e nove rmil e quatrocentos e trinta e dois mil e oitenta e dois centavos), e os resgates
em RS 39.980.533,11 (trinta e nove milhoes e noventos e oita mil e quinhentos e trinta e trés reais e onze
centavos). Estas movimentacdes foram aprovadas e devidamente assinadas.

Em relacdo a meta atuarial no periodo, apesar de haver um avango em relagdo ao semestre anterior,
pudemos verificar ainda que n3o foi atingido a meta conforme o quadro disponibilizado acima. O cenario
econdmico desafiador impactou o alcance da meta atuarial devide a fotores como a inflagao, juros e
volatividade do mercado financeiro conforme informagdes retiradas dos relatérios da empresa de
consultoria disponibilizados pelo Setor Responsavel.

Ademais, foi verificado que os membros do Comité de intevimentos estdo com suas certificagdes em dia.

Nessa mesma esteira, foram analisados o0s documentos das instituicdes financeiras credenciadas
apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e ndo vislumbramos qualquer tipo de dbice
nas documentacgoes .

RELACAO DAS ENTIDADES DE INVESTIMENTOS CREDENCIADAS

CONFEDERAGAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI 03.795.072/0001-60

Y Y
< -
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ITAU UNIBANCO S.A.
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A

BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A.
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIA

FINACAP INVESTIMENTOS LTDA

RJI CORRETORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA

SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA

MULTINVEST CAPITAL ADMINISTRADORA DE
RECURSOS LTDA

VANQUISH ASSET MANAGEMENT LTDA
BANCO DAYCOVALS.A
ATINA ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS LTDA

BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA
SOMMA INVESTIMENTOS S.A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A.

OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS

BEM - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA

GRID ASSESSOR DE INVESTIMENTO LTDA

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA

60.701.190/0001-04
40.430.971/0001-96

01.181.521/0001-55

62.375.134/0001-44

01.294.929/0001-33

42.066.258/0001-30

92.886.662/0001-29

12.564.465/0001-54

20.711.029/0001-99
62.232.889/0001-90
40.171.197/0001-46

30.822.936/0001-69

03.983.856/0001-12
05.563.299/0001-06

00.360.305/0001-04

42.040.639/0001-40

27.916.161/0001-86

00.066.670/0001-00

17.203.535/0001-40

00.066.670/0001-00

%
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OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS
CLARITAS ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA

PLURAL INVESTIMENTOS GESTAO DE RECURSOS
LTDA.

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA

SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A

SOMMA INVESTIMENTOS S.A

VANQUISH ASSET MANAGEMENT LTDA

27.916.161/0001-86

03.987.891/0001-00

09.630.188/0001-26

62.418.140/0001-31

62.318.407/0001-19

05.563.299/0001-06

20.711.029/0001-99

PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE

INVESTIMENTOS SS 00.840.515/0001-08

BANCO BTG PACTUAL S.A. 30.306.294/0001-45

GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES

MOBILIARIOS S.A. 27.652.684/0001-62

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA 16.500.294/0001-50

CONSTANCIA INVESTIMENTOS 10.626.543/0001-72

BANCO BRADESCO S.A 60.746.948/0001-12

O Setor responsavel pelo investimento, disponibilizou os relatdrios analiticos de investimentos dos meses
de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro, onde € demonstrado a situagao financeira
dos fundos no que tange aos enquadramentos , rentabilidades e riscos. Os relatérios foram devidamente
apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos e Conselho Fiscal.

Cumpre informar que as informagdes e os acessos ao site da empresa de consultoria foram
disponibilizados pelo setor responséavel conforme solicitagdo em entrevista.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politoca de Investimentos e o DAIR -
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos do Recursos, encontram-se devidamente langados junto ao
Sistema da Secretaria de Previdencia - CADPREV.

JURIDICA

Ao fnal do semestre, observou-se que as Manifestacdes Juridicas, Decretos e Minutas foram respondidos
e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dc%@:ompetentes sejam
!
N
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tomadas.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Esta sendo elaborada uma Politica de Segurancga da Informagdo e o Manual de Procedimentos na area esta
sendo feito em conjunto com a drea de Tl da Prefeitura.

GESTAO DE PESSOAS

A responsabilidade pela gestdo do Instituto, estd por conta da Presidente Katia de Oliveira e da Gerencia
Executiva relacionada no inicio e conta com um quadro total de 06 servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, sendo 03 servidores cedidos pela Prefeitura Municipal e nomeados para cargos
de provimento em comissdo, instituidos pela Lei n2 035, de 23 de junho de 2023.

Foi verificada a regular alocagdo dos recursos humanos.

A execucdo da Folha de Pagamento dos servidores do QUATISPREV, apresentou os seguintes valores:

SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
1P
hihih
SRl 1750633 2223150  19.409,50 2034834 2250450  22.049,50
QuatisPrev

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial em 2024, relativo a data base de dezembro de 2023, ficou a cargo da empresa Magma
Assessoria Atuarial , contratada para esse fim.

De fato, até o encerramento do semestre, ndo foi efetuado e entregue o relatdrio da Avaliagdo Atuarial,
assim como a informagdo no sistema CADPREV, do envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao
Atuarial — DRAA.

Nos ultimos anos tem sido recorrente a observagdo com relagdo a qualidade dos dados cadastrais dos
servidores, oferecidos para realizagdo dos célculos, carentes de atualizagdo e faltando informagdes
relevantes e que comprometem o resultado.

Em 2020 foi alterado o indice de contribuicdo de 11% para 14%, conforme Lei n? 1131, de 10 de junho de
2020.

O célculo atuarial preliminar, apresentado com base nos dados apresentados, gerou um déficit de RS
10.859.899,31 (dez milhoes oitocentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e noventa e nove reais e trinta
e um centavos).

DESPESAS DE CUSTEIO

A taxa de administracdo para o ano de 2024 foi estipulada pelo valor de RS 810.040,93 (oitocentos e dez
mil e quarenta reais e noventa e trés centavos), equivalente a 2% do total da folha dos servidores ativos,
aposentados e pensionista do ano de 2023.

Foram liquidados, de julho a dezembro/2024, RS 363.003,94 (trezentos e sessenta e trés mil e trés reais e
noventa e quatro centavos) em gastos administrativos, correspondendo a p%(:e#ide 2,52% constantes do

Q) —

o
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orcamento anual.

0 exame documental da despesa revelou regularidade de instrugdo formal.

LICITACOES E CONTRATOS

Foram verificados os processos abaixo, no semestre, sobre os aspectos de formalidade e conformidade:

DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAQ
03/07/2024 MENOR PRECO FECHADA
LOCAL DE ABERTURA

NUMERQ DO PROCESSO

305/2024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITACAO

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUATIS - QUATIS PREV, SR. KATIA
SIMONE DE OLIVEIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONTIDAS NA LEI COMPLEMENTAR N° 035 DE 23/06/2023,
RATIFICA A DISPENSA DE LICITACAO, ENQUADRADA NO INCISO 1l DO ARTIGO 75, DA LEI FEDERAL N°14.133/2021 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, COM BASE NO PARECER JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DETERMINANDC A CONTRAGAO DA EMPRESA: CLEA MIX PROD DE HIG E LIMP LTDA, CNPJ N°
11.725.898/0001-81, VALOR DE R$ 1.444,23

RESPONSAVEIS

Responsavel pela Informagao KATIA SIMONE DE OLIVEIRA
ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAO EXTENSAO
| TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO PCS 014/2024 Jpaf
DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO
09/07/2024 MENOR PRECO FECHADA

LOCAL DE ABERTURA
NUMERO DO PROCESSO
344/2024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITAGAO

RATIFICA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, ENQUADRADA DO INCISO Ill, CAPUT DO ART. 74, ALINEA (F), DA LEI FEDERAL
14.133/21 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO EM RAZAO PARA FINS DO DISPOSTO NO
INCISO | DO CAPUT DESTE ARTIGO, COM BASE NO PARECER JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A CONTRACAO DA EMPRESA: ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA, CNPJ N°

RESPONSAVEIS

Responsavel pela Informagao KATIA SIMONE DE OLIVEIRA

ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAO EXTENSAO
TERMO DE RATIFICAGAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO pdf
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DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO

31/07/2024 MENOR PRECO FECHADA

LOCAL DE ABERTURA

NUMERO DO PROCESSO

35172024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITACAC

RATIFICA A DISPENSA DE LICITACAO. ENQUADRADA NO INCISO Il DO ARTIGO 75, DA LEI FEDERAL N 14.133/2021 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, COM BASE NO PARECER JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A CONTRAGAO DA EMPRESA: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE QUATIS E PORTO
REAL, CNPJ N* 02.627-466/0001-47

Responsavel pela Informagéo KATIA SIMONE DE OLIVEIRA

ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAD EXTENSAO
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO ]pdf

DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO

J8/08/2024 MENOR PRECO |FECHADA

_LOCAL DE ABERTURA

NUMERO DO PROCESSO

34772024

LOCAL DE ABERTURA

JBJETO DA LICITAGAO

“ONTIDAS NA LEI COMPLEMENTAR N° 035 DE 23/06/2023, RATIFICA A DISPENSA DE L[C!TAQAO. ENQUADRADA NO INCISO 1l
30 ARTIGO 75. DA LEI FEDERAL N°14.133/2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, COM BASE NO PARECER JURIDICO E
DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A CONTRACAO DA EMPRESA: UNIDAS S.A.,
CNPJ N° 45.736.131/0122-87

RESPONSAVEIS
Responsavel pela informacao KATIA SIMONE DE OLIVEIRA

ARQUIVOS DISPONIVEIS

DESCRICAO
TERMO DE RATIFICACAQO DE DISPENSA DE LICITACAO

DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO

21/08/2024 MENOR PRECO FECHADA

LOCAL DE ABERTURA

NUMERO DO PROCESSO

392/2024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITAGAQ

COM BASE NO PARECER JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A
CONTRACAO DA EMPRESA: UNIDAS S.A., CNPJ N° 45.736.131/0122-67, R$ 1.372,58 (MIL, TREZENTOS E SENTA E DOIS REAIS,
CINQUENTA E OITO CENTAVOS) COMO A MAIS VANTAJOSA E POSTERIORMENTE A EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO.
DETERMINO AINDA A PUBLICACAO DESTE TERMO JUNTO AQ DIARIO OFICIAL ELETRONICO - DOE DO MUNICIPIO E EM SITIO
PROPRIO DO QUATIS PREV.

Responsavel pela Informacao KATIA SIMONE DE OLIVEIRA

ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAD EXTENSAO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAQ pdf

2@ A
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DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO
29/08/2024 MENOR PRECO FECHADA
LOCAL DE ABERTURA
NUMERO DO PROCESSO
381/2024
LOCAL DE ABERTURA
OBJETO DA LICITAGAO
DETERMINANDO A CONTRACAO DA EMPRESA: ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS ABIPEM, CNPJ N° 20.184.280/0001-17, INSCRICAO ESTADUAL: 07 .448.772/001-02, VALOR DE R$ 1.600,00 (MIL E
SEISCENTOS REAIS) E POSTERIORMENTE A EMISSAQ DA NOTA DE EMPENHO. DETERMINO AINDA A PUBLICAQAO DESTE
TERMO JUNTO AO DIARIO

RESPONSAVEIS

Responsavel pela Informagao KATIA SIMONE DE OLIVEIRA
ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRIGCAD EXTENSAO
TERMO DE RATIFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PCS 019/2024 pdf
DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAD
00/09/2024 MENOR PRECO FECHADA
LOCAL DE ABERTURA
NUMERO DO PROCESSO
420/2024

LOCAL DE ABERTURA
OBJETO DA LICITAGAQ

DETERMINANDO A CONTRACAO DA EMPRESA: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA,
CNPJ: 05.773.229/0001-82,

RESPONSAVEIS

Responsavel pela Informacéo KATIA SIMONE DE OLIVEIRA ;
ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAD EXTENSAO |
[TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO |pdf |
DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO
12/09/2024 MENOR PREGCO FECHADA

LOCAL DE ABERTURA
NUMERO DO PROCESSO

426/2024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITAGAO

DETERMINANDO A CONTRAGAO DA EMPRESA: UNIDAS S.A., CNPJ N° 45.736.131/0122-67, R$ 890,75 (OITOCENTOS E
NOVENTA REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS), COMO A MAIS VANTAJOSA E POSTERIORMENTE A EMISSAO DA NOTA DE
EMPENHO. DETERMINO AINDA A PUBLICACAO DESTE TERMO JUNTO AO DIARIO OFICIAL ELETRONICO - DOE DO MUNICIPIO
E EM SITIO PROPRIO DO QUATIS PREV.

RESPONSAVEIS
Responsavel pela Informacéo KATIA SIMONE DE OLIVEIRA

FORMA DE PUBLICACAO
PUBLICAGAO TIPO DESCRICAO
12/08/2024 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO ANO V - EDICAO N°886

ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAO EXTENSAO

TERMO DE RATIFICACAO il
J
A

e
\
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DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO

30/09/2024 MENOR PRECO FECHADA

LOCAL DE ABERTURA

NUMERO DO PROCESSO

456/2024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITACAO

RATIFICA A DISPENSA DE LICITACAO, ENQUADRADA NO INCISO Il DO ARTIGO 75, DA LEI FEDERAL N°14.133/2021 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, COM BASE NO PARECER JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A CONTRAGAQ DA EMPRESA: INVESTOR 3 CONSULTORIA E CORRETAGEM LTDA, CNPJ:
05.651.928/0001-50, TOTALIZANDO R$ 5.250,00(CINCO MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS), COMO A DE MENOR VALOR E
POSTERIORMENTE A EMISSAO DA NOTA

RESPONSAVEIS

Responsavel pela Informacéo KATIA SIMONE DE OLIVEIRA
ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAO EXTENSAO
TERMO DE RATIF ICACAO DA DISPENSA 024 pdf
DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO
10/10/2024 MENOR PRECO ABERTA

LOCAL DE ABERTURA

NUMERO DO PROCESSO

47212024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITACAO

COM BASE NO PARECER JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A
CONTRACAO DA EMPRESA: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS
ABIPEM, CNPJ N° 29.184.280/0001-17

Responsavel pela Informagéo KATIA SIMONE DE OLIVEIRA

ARQUIVOS DISPONIVEIS

DESCRICAQ exrenslo
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ PCS 026/2024

DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGCAO

16/10/2024 'MENOR PRECO |FECHADA

LOCAL DE ABERTURA

NUMERO DO PROCESSO

461/2024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITAGAO

RATIFICA A DISPENSA DE LiCtTACAO, ENQUADRADA NO INCISO 1l DO ARTIGO 75, DA LEI FEDERAL N 14.133/2021 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, COM BASE NO PARECER JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A CONTRACAQ DA EMPRESA: 3IT CONSULTORIA LTDA ME.

Responsavel pela Informacao KATIA SIMONE DE OLIVEIRA

ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAO EXTENSAO
TERMO DE RATIFICAGAQ pdf

075 D J
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DATA DA ABERTURA TIPO SITUAGAO
19/10/2024 IMENOR PRECO ABERTA
LOCAL DE ABERTURA '

NUMERO DO PROCESSO

544/2024

LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITACAO

RATIFICA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, ENQUADRADA DO INCISO lil, CAPUT DO ART. 74, ALINEA (F), DA LEI FEDERAL
14.133/21 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO EM RAZAQO PARA FINS DO DISPOSTO NO
INCISO | DO CAPUT DESTE ARTIGO, COM BASE NO PARECER JURIDICO E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A CONTRACAQ DA EMPRESA: ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
DE ESTADOS E MUNICIPIOS - ANEPREM, CNPJ N° (02.869.624/0001-75

RESPONSAVEIS

Responsavel pela Informagao KATIA SIMONE DE OLIVEIRA

ARQUIVOS DISPONIVEIS
DESCRICAO EXTENSAO
TERMO DE RATIFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PCS 028/2024 pdf
ADITAMENTO AO TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO pdf

ADITIVO DE ACRESCIMO - TERMO ADITIVO 004

Informacgoes do contrato

@ Data: 09/07/2024

@ Nome do contratado: TELEFONICA BRASIL

@ Valor global: RS 733,26

@ Valor mensal: RS 61,10

@ Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto
Reduzir o custo das ligages para telefone mével, dar mais comodidade e transparéncia na gestao

14

CONTRATO ORIGINAL - 005/2024

Informagdes do contrato

M Data: 23/10/2024

& Nome do contratado: 31T CONSULTORIA LTDA

@ Valor global: RS 14.400,00

@ Valor mensal: RS 1.200,00

@ Secretaria; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto

A DISPENSA DE LICITACAC, ENQUADRADA NO INCISC |l DO ARTIGO 75, DA LEI FEDERAL N 14,133/2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, COM BASE NO PARECER
) E DESPACHOS CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO, DETERMINANDO A CONTRAGAQ DA EMPRESA: 31T CONSULTORIA LTDA ME,

ADITIVO DE ACRESCIMO - TERMO ADITIVO 001

Infarmagoes do contrato
8 Data: 05/11/2024 &
8 Nome do contratado: CREDITO & MERCADO GESTAC DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.

@ Secretaria; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto
: [TUI-SE OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A PRESTAGAQ, PELA CONTRATADA A CONTRATANTE, DOS SERVIGOS DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS, NO AMBITO DE
MENTOS, VOLTADOS AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL, SEGUNDO LEGISLAGAO PERTINENTE VIGENTE A EPOCA DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
NTE ESPECIFICADA E DISCRIMINADA NO ANEXO I, QUE PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO.

g0
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ADITIVO DE ACRESCIMO - 5° TERMO ADITIVO CONTRATO 03

informagoes do contrato

8 Data: 09/12/2024

@ Nome do contratado: MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP

i Valor global: RS 12.000,00

8 Valor mensal: RS 1.200,00

8 Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO N° 05 DO CONTRATO DE N° 03/2020 A PRORROGAGAD DA VIGENCIA DO CONTRATO PRINCIPAL A PARTIR DA DATA DE 02 DE
025 ATE A DATA DE 30 DE OUTUBRO DE 2025, NAS MESMAS CONDICOES AVENGADAS, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 57, INCISO I, DA LEI DE NUMERO 8.666/1993 €
LTERAGOES:

Informagoes do contrato

@ Data: 13/12/2024

88 Nome do contratado: MARIA ALEIDA DO NASCIMENTO OLIVEIRA

8 CPF/CNPJ: ***.400.617-+

@ Valor global: RS 22.200,00 .

@ Vaior mensal: RS 1.850,00 @
8 Secretaria INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

Objeto

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO: O OBJETO DA LOCACAD REFERE-SE A IMOVEL LOCALIZADO NA RUA CORONEL FRANCISCO BALBI N° 275 CENTRO QUATIS/RJ N® INSCRICAG DA
AGUA 418 (O “IMOVEL"), CONTENDO AS CARACTERISTICAS DESCRITAS NO LAUDO DE VISTORIA, SENDO A LOCAGAO DESTINADA RESTRITIVAMENTE PARA FINS RESIDENCIAIS

ADITIVO DE ACRESCIMO - TERMO ADITIVO N°0S CONTR. N°02

informacgées do contrato

8 Data: 20/12/2024

8 Nome do contratado: CUSTOM INFORMATICA LTDA

8 valor global: RS 26.607.43

8 Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

i OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO N° 05 DO CONTRATO DE N° 02/2022 A PRORROGAGAD DA VIGENCIA DO CONTRATO PRINCIPAL A PARTIR DA DATA DE
2025 ATE A DATA DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025, NAS MESMAS CONDICOES AVENCADAS, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 57, INCISO 1, DA LEI DE NUMERQ 8.666/1993 &

LTERACOES;

ADITIVO DE ACRESCIMO - 1° TERMO ADITICO CONTRATO 004

Informacgoes do contrato

@ Data: 20/12/2024

# Nome do contratado: NEXA SOLUGOES EM GESTAQ E TECNOLOGIA

B8 Valor global: RS 24.000,00

B Valor mensal: RS 2.000.00

8 Secretaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS g
Objeto

TRATAGAC DE LICENCA DO USO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DA UNIDADE GESTORA NA OBTENGAO, MANUTENGAO, RENOVAGAC OU ALTERAGAO DO NIVEL DA
CERTIFICACAD, ATRAVES DO MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS AGOES CONFORME O NIVEL DE ADERENCIA DEFINIDO PELA UNIDADE GESTORA, EM CONFORMIDADE COM
O MANUAL VIGENTE DO PROGRAMA DE CERTIFICACAD INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS INSTITUIDO PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA.

CONTABILIDADE

Os procedimentos contabeis do Instituto foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

As demonstraces contabeis e financeiras refletem adequadamente suas operagdes, verificados os
lancamentos e conciliagdes.

Execucao Orcamentdria — RECEITAS

14.418.600,01 17.933.992.23 3.315.302,22

S s |
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O resultado orcamentario superavitério da receita, superior aos 50% do semestre, em relagao ao previsto
para o ano de 2023, ocorreu em virtude de a arrecadagdo ter sido maior que o previsto até 31.12.2024.

Execucao Orcamentdria — DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS ATE 31.12.2024 (Orcamentaria e Intraorgamentaria)

Despesas
Orgamento Inicial | Previsao Atualizada Executadas Resultado

14.418.600,01 14.418.600,01 6.191.991,91 8.226.608,10

TRANSPARENCIA

O QUATISPREV tem buscado assegurar a atualizagdo do site www.quatisprev.ri.gov.br onde sdo expostas
as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balangos, Balancetes, Politica de Investimentos, Atas dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, do Comité de Investimento, Relatério de Risco de Mercado, Legislagdo
e outras informacdes que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, respeitando
assim os principios da administragdo publica. '

CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
O CRP encontra-se REGULAR com vencimento para 08/04/2025.

DEMAIS CERTIDOES DE REGULARIDADE

Tivemos acesso a CND — Certid3o Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, atestando que ndo constam pendéncias em relagao
ao QUATISPREV.

ADESAO AO PROGRAMA PRO — GESTAO

O QUATISPREV formalizara sua adesdo ao Programa Pré-Gestdo, no primeiro semestre de 2025, no nivel
de aderéncia I. Para fins de certificacdo, este Departamento de Controle Interno analisara, em momento
oportuno, se o Instituto atingird as 24 (vinte e quatro) agdes previstas e estabelecidas no Programa de
Certificacdo Institucional.

Para verificar essas acdes, sera instituido um check-list para verificar quais agdes estao em conformidade
com o que determina o manual do Pré-Gestdo RPPS.

CONTEMPLACAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO - GESTAO REQUISITO

NAO

CONTROLE INTERNO
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Manualiza¢do das atividades das dreas de atuagdao do RPPS X

Capacitacgao e Certificacdao dos Gestores e servidores das areas
de risco

Estrutura de Controle Interno X

Politica de Seguranca da Informagdo X

Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatorio de Governanga Corporativa

Planejamento X

Relatorio de Gestdo Atuarial X

Cdédigo de Etica da Instituigdo X

Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranga do Servidor X

Politica de Investimentos. X

Comité de Investimentos X

Transparéncia X

Definicdo de limites de algadas X

Segregacao das atividades X

QOuvidoria X

Geréncia Executiva X

Conselho Fiscal X

Conselho Deliberativo X

Mandato, representacao e recondugao X

Gestdo de Pessoas

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acdo de Capacitacdo

Acdes de didlogo com segurados e a sociedade X

Em analise ao Check-list, verificamos o atendimento de 22 (vinte e duas) das 24 (vinte e quatro) acdes, ndo
sendo necessario adequacdes adicinais para manter o QUATISPREV no Nivel | da certificagdo.

CONCLUSAO

Este Departamento de Controle Interno realizou as analises das informacgdes prestadas visando verificar as
conformidades com as ?g\slagées da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras de

& o s
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Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos administrativos para
confrontar as informacdes prestadas nos relatdrios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com bons
padroes de ética, seguranga e economicidade. As andlises foram feitas com base nos relatérios das areas
apresentadas, bem como suas demonstragdes contabeis e financeiras refletem adequadamente as
operagoes.

Por fim, tendo em vista as recomendag¢des supracitadas, informamos que serdo pontos de avaliacdes para
o proximo Relatodrio do 12 Semestre de 2025.

Quatis, 10 de janeiro de 2025.

]
Wandriane Moura do Prado

Controladora Interna da Prefeitura Municipal de Quatis
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